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CONTRATO PARA LA EJECUCIÓN DE LOS SERVICIOS DE 
REALIZACIÓN DE RECONOCIMIENTOS MÉDICOS DE CARÁCTER 
GENERAL PARA PERSONAL DE LA DIRECCIÓN PROVINCIAL DEL 
INSS DE VALENCIA DURANTE EL AÑO 2020, SEGÚN EXPEDIENTE N.° 
46/VC-245/20 


De una parte: 


Dña. Susana Lejarreta Lobo actuando como directora provincial del Instituto Nacional de la 
Seguridad Social, Entidad Gestora de la Seguridad Social creada por Real Decreto Ley 36/1978, 
de 16 de noviembre, dotada de personalidad jurídica propia y plena capacidad de obrar; cargo 
para el que fue nombrada mediante Orden ESS/2846/2012, de 26 de diciembre (BOE de 3-01- 
2013), y en el ejercicio de las competencias que como órgano de contratación, y para la 
celebración de este contrato, le atribuye la siguiente disposición: Resolución de 18 de febrero de 
2019 del Instituto Nacional de la Seguridad Social (BOE de 28-2-2019). 


De otra parte: 


D. Jose María Chillón Barambones, provisto con Documento Nacional de Identidad 
44674996A y actuando en representación de la empresa VALORA PREVENCIÓN S.L., legitimado 
para intervenir en este acto en virtud de las facultades conferidas en escritura de poder otorgada 
ante el notario de Valencia, D. María José García Cueco, de fecha 17/10/2017 y anotada con el 
n.° 672 de su protocolo; siendo el domicilio de la empresa en la Avenida Real Monasterio de Santa 
María de Poblet, número 22, de la ciudad de Quart de Poblet (Valencia), inscrita en el Registro 
Mercantil de Valencia, al tomo 8340, folio 49, hoja n.° V-109.989, inscripción 1.?; CIF B-97673453. 


Ambas partes se reconocen competencia y capacidad respectivamente para la suscripción 
del presente contrato, reiterando expresamente el representante de la empresa citada la vigencia 
de su clasificación y/o de las condiciones de solvencia exigibles para la ejecución del contrato, así 
como que las circunstancias reflejadas en el correspondiente certificado no han experimentado 
variación. 


ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS 


PRIMERO.- La celebración de este contrato tiene amparo en el expediente administrativo n.° 
46/VC-245/20 cuyo presupuesto base de licitación ascendió a la cantidad (IVA 
incluido) de 50.000,00 €, y que resultó aprobado con fecha 20 de abril de 2020. 


El referido expediente se tramita con cargo al número económico 1391-1623 del 
Presupuesto de Gastos del Instituto Nacional de la Seguridad Social para los años 
2020 y 2021. La fiscalización previa de la aprobación del gasto tuvo lugar con fecha 
16 de abril de 2020. 


SEGUNDO.- La adjudicación del presente contrato, efectuada por procedimiento abierto 
simplificado, ha sido acordada con fecha 10 de julio de 2020, por resolución del 
Organo de Contratación que suscribe el presente documento contractual. 


BAILÉN, 46 

46007 VALENCIA 
TEL.: 963 17 60 08 
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MAT 


CLÁUSULAS DEL CONTRATO 


PRIMERA.- El objeto del presente contrato lo constituye la ejecución de los servicios de 
realización de reconocimientos médicos de carácter general para el personal de la 
Dirección Provincial del INSS de Valencia, que se describen en el pliego de 
prescripciones técnicas que se acompaña, en el que se han tenido en cuenta para 
su definición las consideraciones sociales, ambientales y de innovación. 


SEGUNDA.- El contrato a que se refiere el presente documento tiene naturaleza administrativa, 
calificándose de servicios, y se regirá, además de por lo establecido en el mismo, 
por lo dispuesto en la ley 9/2017, de 8 de Noviembre, de Contratos del Sector 
Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas 
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero 
de 2014 (en adelante LCSP); por el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el 
que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del 
Sector Público, en todo lo que no se oponga a la citada ley; por el Reglamento 
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, aprobado por 
Real Decreto 1098/2001, de 12 de Octubre (en adelante, RGLCAP), en todo lo que 
no se oponga a ambos; por el resto de normas de desarrollo en vigor, 
concordantes y complementarias a aquélla, siempre que no se opongan a las 
normas citadas. 


Con carácter supletorio se aplicarán las restantes normas de derecho 
administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado, siendo igualmente 
supletoria, en lo que al procedimiento se refiere, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y su 
normativa de desarrollo. 


En ningún supuesto, el presente contrato supondrá la existencia de relación laboral 
entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social y el contratista ni con el personal 
a su servicio, por lo que, de conformidad con lo previsto en el artículo 308.2 del 
LCSP, a la extinción de este contrato, no podrá producirse en ningún caso la 
consolidación de las personas que hayan realizado los trabajos objeto del contrato 
como personal del Instituto Nacional de la Seguridad Social. 


La empresa contratista será única responsable de las obligaciones laborales y de 
Seguridad Social relativas al personal que participe en la ejecución del contrato, 
tanto respecto de su personal como en su caso de las derivadas de la 
subcontratación que realice o de la cesión del contrato. En todo caso, responderá 
ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social, al que mantendrá indemne de 
todos los daños, gastos, costes, perjuicios, indemnizaciones, sanciones o cualquier 
tipo de responsabilidades derivadas de sanción administrativa o de condena 
jurisdiccional motivadas por el incumplimiento de las obligaciones asumidas por la 
empresa contratista en virtud de este contrato. 
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TERCERA.- La empresa contratista se compromete a realizar los servicios objeto del presente 
contrato, de acuerdo con los contenidos que figuran en los pliegos de cláusulas 
administrativas particulares y prescripciones técnicas que han regido la 
adjudicación, documentos que el contratista declara conocer y respecto de los 
cuales manifiesta su conformidad; considerándose, al efecto, y en cualquier caso, 
parte integrante del contrato. 


Asimismo, la ejecución de los servicios se ajustará a la oferta económica y 
documentación técnica aportada por el adjudicatario al procedimiento de 
adjudicación, considerándose, a todos los efectos, incluidos en dicha ejecución, las 
eventuales mejoras o prestaciones adicionales que aquel haya incluido en su 
proposición, entre las que de forma específica se destacan las siguientes, por 
haber sido objeto de valoración en el proceso de adjudicación del contrato: 


- Realización de analíticas de sangre y orina con medios propios no 
subcontratados. 


- Puesta a disposición de la Dirección Provincial de un centro de atención e 
información para las necesidades de los empleados y del Servicio Médico. 


- Inclusión en las analíticas de los siguientes parámetros adicionales a los 
exigidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas: 


o Índice de aterogenicidad 
o PCR si leucocitos mayores de 12.000 
o Filtrado glomerular 


En todo caso, salvo caso de error material o manifiesto, y sin perjuicio de las 
mejoras ofertadas, se establece la siguiente prelación en el supuesto de que surjan 
contradicciones de contenido entre los documentos que integran este contrato: 


a) Pliego de prescripciones técnicas (en adelante PPT). 

b) Pliego de cláusulas administrativas particulares (en adelante PCAP). 
c) Este documento de contrato. 

d) Proposición del licitador. 


CUARTA.- El precio máximo de este contrato asciende a la cantidad de cuarenta y siete mil 
cuatrocientos euros (47.400,00 €) (IVA exento), resultando de aplicación el detalle 
que a continuación se refleja en relación con el importe máximo del gasto 
comprometido: 


> Importe del IVA aplicable (IVA exento): O € 
> Cuantía máxima del gasto (IVA exento): 47.400,00 € 


Resultando de aplicación, como sistema de determinación del precio, los importes 
por unidad de ejecución que se describen a continuación: 
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QUINTA.- 


SEXTA.- 


SÉPTIMA.- 


EA Tipo de IVA 
Importe unitario : Importe total 
CONCEPTO P PERA a IA 
Reconocimiento 
médico general 79,00 € 0 79,00 € 
hombres 
Reconocimiento 
médico general 79,00 € 0 79,00 € 
mujeres 


Siendo su distribución de anualidades la siguiente: 


Año 2020 19.750,00 € 


Año 2021 27.650,00 € 


Se entenderá a todos los efectos que los precios reflejados en esta cláusula 
comprenden no solo el importe de ejecución de los servicios objeto de contratación, 
sino asimismo la totalidad de gastos que se definen en el PCAP y en el PPT como 
obligatorios para el contratista, encaminados a la ejecución total de la prestación 
que se describe. 


Por lo que respecta al Impuesto sobre el Valor Añadido, el mismo se recoge de 
forma expresa como partida independiente, y así será repercutido en la facturación 
que se produzca, indicando el tipo impositivo aplicado, sin que el importe máximo 
del gasto sufra variación con el aquí recogido como consecuencia de la 
consignación del tributo. 


El plazo de ejecución de este contrato será de un año a contar desde su 
formalización. 


Por lo que atañe a la posibilidad de prórroga, se estará a lo dispuesto en la 
cláusula 10.2 del PCAP. 


En relación con la revisión de precios de este contrato, se estará a lo dispuesto en 
la cláusula decimoquinta del PCAP, según la cual atendiendo a la naturaleza de la 
prestación, y conforme a lo previsto en el artículo 103 de la LCSP, no cabra la 
revisión del precio de este contrato. 


Conforme a lo previsto en la cláusula 11.7 del PCAP, el contrato se entenderá 
cumplido por el contratista cuando éste haya realizado, de acuerdo con los 
términos del mismo y a satisfacción del Instituto Nacional de la Seguridad Social, la 
totalidad de su objeto; constatándose su realización conforme al contenido que se 
refleja en dicha cláusula. 
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OCTAVA.- El régimen de penalidades a aplicar a este contrato por cumplimiento defectuoso de 
la prestación o por demora en la misma, se ajustará a lo dispuesto en la cláusula 14 
del PCAP que rige este procedimiento, en los términos siguientes: 


En la ejecución de este contrato, se establecen las siguientes penalidades a aplicar 
por acuerdo del órgano de contratación, adoptado, previa audiencia al contratista, a 
propuesta del responsable del contrato; estableciéndose como límite a todas ellas, 
que la cuantía de cada una no puede superar el 10 por ciento del precio del 
contrato, IVA excluido, ni el total de la mismas superar el 50 por cien del precio del 
contrato: 


El contratista está obligado a cumplir el contrato dentro del plazo total fijado para su 
realización, así como de los plazos parciales que en su caso se hayan señalado 
para su ejecución sucesiva. 


El cumplimiento de los plazos por parte del contratista, tanto en lo que respecta a 
los plazos totales como a los parciales que hayan podido definirse, se ajustará a lo 
dispuesto en los artículos 193 y 194 de la LCSP, estableciéndose, para el caso de 
que el contratista, por causas imputables al mismo, hubiera incurrido en demora 
respecto al cumplimiento de aquéllos, una penalidad diaria en la proporción de 0,60 
euros por cada 1.000 euros del precio del contrato, IVA excluido. 


El contratista está obligado a ejecutar el contrato conforme a la prestación pactada. 


Para el supuesto de incumplimiento parcial o defectuoso de la prestación, se 
establecen las penalidades siguientes, en función de las circunstancias que 
asimismo se definen: 


a) Por parte del INSS, se verificará el cumplimiento de la ejecución de la prestación 
constatando la efectiva prestación del servicio en las jornadas y horarios que se 
especifican en el correspondiente anexo al pliego de prescripciones técnicas. 


La constatación del incumplimiento parcial o total del servicio en una o varias 
dependencias conforme al programa de actuaciones previstas en el Pliego de 
prescripciones técnicas, motivada por la ausencia o retraso del personal en una 
o más jornadas de trabajo, facultará al INSS para dirigir al coordinador de la 
empresa el oportuno parte escrito en orden a la inmediata subsanación de la 
incidencia. 


La constancia de dos partes en un mes, o de cuatro partes acumulados durante 
la ejecución del contrato, facultará al INSS para, previa audiencia al contratista, 
imponer a éste una penalidad equivalente al 10% sobre el total del importe 
mensual de adjudicación, en facturaciones posteriores. 


b) Asimismo, el Instituto Nacional de la Seguridad Social verificará regularmente la 
calidad de las tareas desarrolladas en los Centros objeto de este contrato, 
poniendo en conocimiento de la empresa adjudicataria las deficiencias que, en 
su caso, sean detectadas. 
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Las reiteradas deficiencias en la calidad de dichas tareas en cualquiera de los 
Centros objeto de este contrato, entendiendo por tales la constancia de más de dos 
advertencias escritas, sean sobre el mismo centro o afecten a varios 
individualmente, realizadas por el Instituto Nacional de la Seguridad Social a la 
empresa contratista, facultarán asimismo, previa audiencia de ésta, para la 
aplicación de una penalidad equivalente al 10% sobre el total del importe mensual 
de adjudicación, en facturaciones posteriores. 


Las penalizaciones anteriores podrán acumularse tantas veces como se produzcan, 
sin perjuicio de la facultad de resolución que le asiste al INSS en base a lo previsto 
en la cláusula 17 de este pliego. 


De conformidad con lo reflejado en las cláusula 11.5 y 11.6 del PCAP que rige esta 
contratación, y conforme a lo dispuesto en los artículos 201 y 202 de la LCSP, en el 
caso de que el contratista incumpla las obligaciones derivadas de sus contenidos, 
se establece una penalidad del 3 % del precio del contrato (IVA excluido) por cada 
incumplimiento acreditado de dichas obligaciones, salvo que expresamente hayan 
sido definidas como causas de resolución contractual en cuyo caso podrá ser 
impulsado el procedimiento correspondiente; considerándose como una infracción 
grave, a los efectos establecidos en la letra c) del apartado 2 del artículo 71 de la 
LCSP. 


NOVENA.- Las condiciones para el pago del precio del contrato se ajustarán a lo dispuesto en 
la cláusula 12.1 del PCAP, según la cual el pago del precio se producirá, previa 
presentación de factura por el contratista, tras la constatación formal por el Instituto 
Nacional de la Seguridad Social de la realización a su satisfacción del objeto del 
contrato mediante el Acta de recepción o certificado de conformidad que a tal efecto 
se formalice; estando obligado el contratista a presentar la correspondiente factura 
en tiempo y forma y por el importe que proceda, en el Registro de la Entidad o en 
cualquiera a los que se refiere el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo 
de treinta días desde la ejecución del servicio. 


Sin perjuicio de lo anterior, las entidades relacionadas en el artículo 4 de la Ley 
25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrónica y creación del 
registro contable de facturas en el Sector Público, estarán obligadas a expedir y 
remitir facturas electrónicas, salvo que, atendiendo a su importe o por tratarse de 
servicios realizados en el exterior, reglamentariamente se haya excluido dicha 
obligación. 


Las facturas electrónicas se presentarán en el punto general de entradas de 
facturas electrónicas de la Administración General del Estado, 
(https://face.gob.es/es/), de acuerdo con lo dispuesto en al artículo 6 de la Ley 
25/2013, de 27 de diciembre, debiéndose hacer constar también en dicha factura 
las menciones a que hace referencia la cláusula décima de este contrato, de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 9 de la citada ley. 


En los supuestos en los que resulte obligatoria la expedición y presentación de 
factura electrónica, no se entenderá cumplida dicha obligación aun cuando la 
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entidad o el proveedor presente otro tipo de facturas en formato distinto; no 
iniciándose, en consecuencia, el cómputo del plazo para que el Instituto Nacional 
de la Seguridad Social efectúe el pago ni el devengo de los intereses, en su caso. 
En tales supuestos, se procederá a la devolución de la factura por defecto de forma, 
indicando los aspectos mencionados a fin de que se emita la factura en el debido 
formato electrónico. 


DÉCIMA.- El Registro administrativo al que dirigir la/s factura/s, y los datos a hacer constar en 
la misma, son los que se reflejan en la cláusula 12.2 del PCAP: 


Domicilio (sede del órgano encargado de gestionar la factura): c/ Bailén, 46; CP 
46007 Valencia (Valencia) 


Denominación del órgano de contratación: Dirección Provincial del Instituto 
Nacional de la Seguridad Social de Valencia. 


Denominación del órgano destinatario de la prestación: Dirección Provincial del 
Instituto Nacional de la Seguridad Social de Valencia. 


NIF: Q04619005D 


Expediente n°: 46/VC-245/20 


Organo administrativo con competencias en materia de contabilidad: Conforme a lo 
previsto en el art. 125.3 de la ley general Presupuestaria, la dirección de la 


contabilidad pública en el ámbito de la Seguridad Social corresponde a la 
Intervención General de la Seguridad Social, ejerciendo dicha competencia, por lo 
que respecta a este contrato, a través de la Intervención Delegada de la Seguridad 
Social en Valencia. 


Facturas electrónicas: Los códigos DIR3 de identificación de la Unidad encargada 
de gestionar la factura son los siguientes: 


Centro Gestor: EA0042131 
Unidad Tramitadora: EA0042188 
Oficina contable: EA0042288 


UNDÉCIMA.- Sin perjuicio de los supuestos previstos en la LCSP sobre sucesión en la persona 
del contratista, cesión del contrato, revisión de precios y ampliación del plazo de 
ejecución, este contrato sólo podrá modificarse, de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 203 de la LCSP, bajo las condiciones y procedimiento previstos en la 
cláusula 16.1 del PCAP, conforme a la cual este contrato sólo podrá modificarse en 
los casos y con los límites establecidos en el artículo 205 de dicha ley, no fijándose 
en este pliego condición ni procedimiento alguno que posibilite la aplicación de lo 
previsto en el artículo 204 de la misma. 


Las modificaciones acordadas a tales efectos, serán obligatorias para el contratista, 
siempre que impliquen una alteración en su cuantía que no exceda del 20 por 
ciento del precio inicial del contrato, IVA excluido. 
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DUODÉCIMA.- En relación con el plazo de garantía aplicable a este contrato, se estará a lo 
dispuesto en la cláusula 12.3 del PCAP, según el cual, atendiendo a su naturaleza, 
este contrato se exceptúa de plazo de garantía. 


DECIMOTERCERA.-Las causas de resolución de este contrato son las consignadas en los 
artículos 211 y 313 de la LCSP, y asimismo, las que de forma específica, se citan 
en la cláusula 17.2 del PCAP. 


DECIMOCUARTA.- El contratista estará obligado a guardar sigilo respecto a los datos o 
antecedentes que, no siendo públicos o notorios, estén relacionados con el objeto 
del contrato, de los que tenga conocimiento con ocasión del mismo. 


Esta obligación, se hace expresamente extensiva al personal que emplee en la 
ejecución del contrato, y con ocasión de la documentación o información de la que 
aquél pueda tener conocimiento como consecuencia de la prestación de los 
servicios en las dependencias del Instituto Nacional de la Seguridad Social, 
debiendo guardar absoluto secreto en relación con dicha documentación o 
información. 


En todo caso, el contratista asume la obligación de respetar la normativa vigente en 
materia de protección de datos de carácter personal, resultando de aplicación las 
previsiones contenidas en la disposición adicional vigésima quinta de la LCSP, y en 
lo que respecta al deber de confidencialidad, las establecidas en el artículo 133 de 
dicha ley. 


De forma específica, el adjudicatario quedará obligado al cumplimiento de todas las 
obligaciones legales en materia de protección de datos de carácter personal 
establecidas por la normativa vigente, y particularmente en lo establecido en el 
Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 
2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al 
tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos, así como en 
la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales, y demás normativa de aplicación y desarrollo, 
conforme al contenido previsto en la cláusula decimoctava del PCAP. 


DECIMOQUINTA.- De conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.1.n de la LCSP, y conforme 
la previsión contenida en el artículo 201 de la LCSP, el contratista deberá cumplir 
con las obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o laboral 
establecidas en el derecho de la Unión Europea y en el derecho nacional, así como 
con las normas y condiciones fijadas en el convenio que resulte de aplicación. 


El incumplimiento de estas obligaciones, y de forma singular, los incumplimientos o 
retrasos reiterados en el pago de los salarios o la aplicación de condiciones 
salariales inferiores a las derivadas de los convenios colectivos que sea grave e 
imputable al contratista, dará lugar a la imposición de las penalidades a que se 
refiere la cláusula octava de este contrato. 
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Sin perjuicio de lo anterior, y de acuerdo con lo reflejado en la cláusula 13.5 del 
PCAP, la empresa contratista se somete a las siguientes reglas especiales 
respecto del personal que emplee en la ejecución del contrato: 


= Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la selección del personal 
que formará parte del equipo de trabajo adscrito a la ejecución del contrato, sin 
perjuicio de la aplicación del convenio colectivo que resulte de aplicación. 


= La empresa contratista procurará que exista estabilidad en el equipo de trabajo, 
y que las variaciones en su composición sean puntuales y obedezcan a 
razones justificadas, en orden a no alterar el buen funcionamiento del servicio, 
informando en todo momento al Instituto Nacional de la Seguridad Social. 


=" La empresa contratista asume la obligación de ejercer de modo real, efectivo y 
continuo, sobre el personal integrante del equipo de trabajo encargado de la 
ejecución del contrato, el poder de dirección inherente a todo empresario. En 
particular, asumirá la negociación y pago de los salarios, la concesión de 
permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones de los trabajadores en 
casos de baja o ausencia, las obligaciones legales en materia de Seguridad 
Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, cuando 
proceda, las obligaciones legales en materia de prevención de riesgos 
laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, así como cuantos derechos y 
obligaciones se deriven de la relación contractual entre empleado y empleador. 


= La empresa contratista velará especialmente porque los trabajadores adscritos 
a la ejecución del contrato desarrollen su actividad sin extralimitarse en las 
funciones desempeñadas respecto de la actividad delimitada en los pliegos 
como objeto del contrato. 


= Según lo dispuesto en la cláusula 11.1 del pliego, el contratista deberá designar 
un coordinador técnico o responsable integrado en su propia plantilla, que 
tendrá entre sus obligaciones las siguientes: 


a) Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente al Instituto 
Nacional de la Seguridad Social, canalizando la comunicación entre la 
empresa contratista y el personal integrante del equipo de trabajo 
adscrito al contrato, de un lado, y el Instituto Nacional de la Seguridad 
Social, de otro lado, en todo lo relativo a las cuestiones derivadas de la 
ejecución del contrato. 


b) Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecución del 
contrato, e impartir a dichos trabajadores las órdenes e instrucciones de 
trabajo que sean necesarias en relación con la prestación del servicio 
contratado. 


c) Supervisar el correcto desempeño por parte del personal integrante del 
equipo de trabajo de las funciones que tienen encomendadas, así como 
controlar la asistencia de dicho personal al puesto de trabajo, 
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procediendo inmediatamente a su sustitución, si fuera necesario, con 
objeto de garantizar en todo momento la continuidad de la prestación y su 
adecuada realización. 


d) Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecución 
del contrato, sin que en ningún caso pueda producirse menoscabo del 
servicio contratado como consecuencia de dicho régimen. 


e) Informar al Instituto Nacional de la Seguridad Social acerca de las 
variaciones, ocasionales o permanentes, en la composición del equipo de 
trabajo adscrito a la ejecución del contrato. 


= La empresa adjudicataria responderá ante el INSS, al que mantendrá indemne 
de todos los daños, gastos, costes, perjuicios y pérdidas de cualquier tipo que 
pudiera tener o en los que pudiera incurrir como consecuencia de las 
reclamaciones de cualquier tipo, que pudieran originarse por el incumplimiento 
de las obligaciones establecidas bien a consecuencia de la actuación de la 
empresa y de su personal como de las empresas y personal que haya 
subcontratado. 


= La empresa contratista estará obligada a ejecutar el contrato en sus propias 
dependencias o instalaciones, sin perjuicio de que, atendiendo a la propia 
naturaleza del contrato, se autorice a prestar esporádicamente parte de dichos 
servicios en las dependencias del INSS, en orden a procurar el conocimiento e 
información correspondientes para una adecuada ejecución de los trabajos. De 
ser así, el personal de la empresa contratista portará la oportuna identificación 
distintiva y ocupará espacios de trabajo específicos, diferenciados del que 
ocupan los empleados públicos, sometiéndose a las normas de control y 
seguridad de las instalaciones que estén establecidas en cada Centro, 
especialmente las relativas a apertura y organización, protección contra 
incendios, prevención de riesgos y confidencialidad. 


= Corresponde también a la empresa contratista velar por el cumplimiento de 
estas obligaciones, debiendo informar previamente al INSS de la identidad de 
las personas designadas para desarrollar los servicios en tales dependencias, 
quienes se comprometerán y atendrán al cumplimiento de las normas, 
especificaciones y procedimientos de seguridad y acceso establecidos por el 
INSS. 


DECIMOSEXTA.- Según lo previsto en la cláusula 8.2 del PCAP, la empresa VALORA 
PREVENCIÓN, S.L. ha constituido a disposición del Órgano de Contratación del 
Instituto Nacional de la Seguridad Social una garantía definitiva por importe de 
2.370,00 €. 


Dicha garantía definitiva, estará afecta a las responsabilidades descritas en el 
artículo 110 de la LCSP, y no será devuelta o cancelada hasta que se haya 
producido, en su caso, el vencimiento del plazo de garantía y cumplido 
satisfactoriamente este contrato, en los términos recogidos en el artículo 111 de 
dicho texto legal. 
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DECIMOSÉPTIMA.- Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretación, modificación, 
efectos y resolución del presente contrato, serán resueltas por el órgano de 
contratación. El orden jurisdiccional contencioso-administrativo será el competente 
para resolver las controversias que surjan entre las partes de conformidad con lo 
establecido en el artículo 27 de la LCSP. 


Para la debida constancia de todo lo convenido, se firma este contrato en Valencia. 


POR EL INSTITUTO NACIONAL POR EL CONTRATISTA, 
DE LA SEGURIDAD SOCIAL, Firmado por CHILLON 


BARAMBONES, JOSE MARIA 
(FIRMA) el día 20/07/2020 
Firmado electrónicamente por: SUSANA MARIA con un certificado 


LEJARRETA LOBO emitido por AC DNIE 004 
En la fecha (hora GMT): 2020.07.21 y 13:16:32 
CEST 
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ANEXO I 
CLÁUSULA DE PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL. 


La empresa adjudicataria se obliga a cumplir todas las obligaciones legales en materia de 
protección de datos de carácter personal establecidas por la normativa vigente, y particularmente 
lo establecido en el Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de 
abril de 2016, relativo a la protección de la persona física en lo que respecta al tratamiento de 
datos personales, así como en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, sobre protección de 
datos de carácter personal, y demás normativa de aplicación y desarrollo. 


La empresa adjudicataria, en su condición de encargado del tratamiento de los datos 
responsabilidad del Instituto Nacional de la Seguridad Social, garantiza en todo momento la 
confidencialidad de los datos de carácter personal y de todo tipo, recibidos del Responsable del 
Fichero, tanto antes como después de ser tratados, así como que el uso de los mismos será 
exclusivamente para el desarrollo de las tareas precisas para poder prestar los servicios 
acordados. 


La empresa adjudicataria, en dicha condición de encargado de tratamiento, reconoce 
expresamente que los ficheros en los que se contienen datos de carácter personal, son de 
exclusiva titularidad del INSS, tratándose la relación de un acceso a los datos por cuenta de 
tercero, por lo que aquélla no utilizará los datos con fines distintos a las instrucciones del INSS, 
cumpliendo así con las obligaciones adquiridas en estas cláusulas. 


La empresa adjudicataria no cederá en ningún caso a terceros los datos, ni tan siquiera para su 
conservación. 


El régimen de subcontratación de los servicios objeto de este contrato se ajustará a lo dispuesto 
en el artículo 21 del Reglamento de desarrollo de la Ley de Protección de datos de carácter 
personal, aprobado por RD 1720/2007, de 21 de diciembre. En su caso, la empresa adjudicataria 
se obliga a celebrar con los subcontratistas un contrato con las mismas especificaciones en 
materia de protección de datos contenidas en el PCAP que rige este contrato; remitiendo copia del 
mismo al INSS. 


Una vez cumplida la prestación de servicios pactada, y cuando ya no sean necesarios para 
continuar con el encargo realizado, los datos de carácter personal serán devueltos por la empresa 
adjudicataria, junto con cualquier soporte o documento en el que consten datos personales 
responsabilidad del INSS a los que aquélla haya tenido acceso y que hayan sido objeto del 
tratamiento. En ningún caso, podrá conservar copia alguna de todo o parte de estos datos. 


Tampoco podrá transferir, duplicar o reproducir todo o parte de la información propiedad del INSS, 
y/o datos personales, para fin distinto del objeto del contrato, salvo para cumplir con lo dispuesto 
en el art. 94 del Reglamento de desarrollo de la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, aprobado por 
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre. 


Asimismo, la empresa adjudicataria, como encargado del tratamiento, se compromete a impartir a 
todas las personas a su cargo las instrucciones precisas para el efectivo conocimiento y obligado 
cumplimiento de estas instrucciones y de las responsabilidades que asumen, en virtud de estas 
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cláusulas, sobre confidencialidad en el tratamiento de datos de carácter personal, automatizados o 
no. 


La empresa adjudicataria responderá frente al INSS si tales obligaciones son incumplidas por sus 
empleados. 


Si los servicios contratados se realizasen, previa autorización del INSS, en las instalaciones de la 
empresa adjudicataria, esta se compromete a determinar y aplicar las medidas técnicas y 
organizativas apropiadas para garantizar y acreditar que el tratamiento es conforme con el 
Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de Estado, de 27 de abril de 
2016, la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, sus normas de desarrollo y la legislación 
sectorial aplicable, de acuerdo con lo previsto en el artículo 28 del citado Reglamento UE 
2016/679 y artículo 28 de la referida Ley orgánica 3/2018. 


En estos casos, la empresa adjudicataria se compromete a custodiar en sus instalaciones los 
ficheros y datos responsabilidad del INSS, con las debidas condiciones de seguridad y protección 
contra accesos indeseados de terceras personas y facilitando únicamente el acceso a la 
información recibida al personal autorizado por el encargado de tratamiento. 


Todos los equipos que contengan o accedan a los datos contenidos en ficheros de titularidad del 
INSS, deben cumplir los requisitos mínimos de actualización tanto en sistemas operativos, como 
en programas antivirus, conforme a lo que establezca el INSS. 


Asimismo, las aplicaciones informáticas a utilizar por parte de la empresa adjudicataria, deberán 
incluir en su descripción técnica el nivel de seguridad que permitan alcanzar, y que será, como 
mínimo, el mismo que el de los datos incluidos en los ficheros que se van a tratar. 


Si, por el contrario, la empresa adjudicataria prestase sus servicios en las instalaciones del INSS, 
informará previamente a éste de los datos del personal que designe para desarrollar estos 
servicios, quienes se atendrán a las especificaciones realizadas en el Documento de Seguridad 
del INSS. 


A tales efectos, la empresa adjudicataria se compromete a informar al INSS de cualquier incidente 
o riesgo de seguridad que potencialmente pueda afectar a la seguridad de la información, a 
cooperar con el INSS en la investigación de incidentes o riesgos de seguridad, y a ejecutar las 
acciones que se acuerden para la resolución de las incidencias y la minimización de los riesgos 
detectados. 


En ningún caso la empresa adjudicataria intentará explotar ni probar de forma independiente 
ninguna vulnerabilidad de seguridad que pudiera detectar. 


La empresa adjudicataria responderá ante el INSS, al que mantendrá indemne de todos los 
daños, gastos, costes, perjuicios y pérdidas que pudiera tener o en las que pudiera incurrir como 
consecuencia de las reclamaciones de cualquier tipo, que pudieran originarse por el 
incumplimiento por parte de aquélla del deber de confidencialidad o de cualquier otro deber legal o 
por revelación de secreto y, muy especialmente, de cualquier reclamación o sanción 
administrativa de cualquier tipo, fruto del incumplimiento de las obligaciones asumidas en materia 
de protección de datos frente al INSS o frente a los titulares de los datos recogidos en los ficheros 
responsabilidad del INSS. 
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La empresa adjudicataria estará obligada a guardar el secreto profesional sobre los datos de 
carácter personal a que tenga acceso, debido a su relación contractual con el INSS. Esta 
obligación de secreto profesional se mantendrá durante y después de la realización del trabajo 
encomendado o de la finalización del contrato, por cualquier causa, tratándose por lo tanto de una 
obligación indefinida. 


La empresa adjudicataria y los subcontratistas, en su caso, quedan sujetos y prestarán su ayuda 
incondicional para que el INSS pueda efectuar las auditorias que estime precisas, para asegurar el 
cumplimiento de las medidas técnicas y organizativas establecidas por la Ley. 
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ANEXO II 


PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TÉCNICAS PARA LA REALIZACIÓN DE 
RECONOCIMIENTOS MÉDICOS GENERALES PARA LOS EMPLEADOS DE LA DIRECCIÓN 
PROVINCIAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE VALENCIA. 


1.- DESCRIPCIÓN DETALLADA DEL OBJETO DEL CONTRATO 


Constituye el objeto del presente contrato la realización de reconocimientos médicos 
laborales generales a los empleados públicos de la Dirección Provincial del INSS de Valencia, 
según los riesgos derivados del trabajo con el fin de dar cumplimiento al artículo 38 del 
Reglamento de los Servicios de Prevención, aprobado por Real Decreto 39/1977 de 17 de enero, 
en relación a la colaboración con el Sistema Nacional de Salud en las campañas sanitarias. 


También se realizarán los reconocimientos médicos laborales que correspondan al 
personal de nueva incorporación, al que se asignen tareas específicas con nuevos riesgos para la 
salud y al que se reincorpore tras una ausencia prolongada por motivos de salud, así como 
aquellos reconocimientos médicos específicos que, de forma excepcional, sean demandados por 
el Servicio de Prevención y Salud Laboral de la Dirección Provincial del INSS de Valencia. 


El número máximo de personal al que habrá que realizar la revisión médica será de 600, si 
bien dada la voluntariedad de los reconocimientos y las situaciones laborales de cada uno, como 
bajas, excedencias, etc. este número podría verse reducido, notablemente, a la hora de 
contabilizar el número total de revisiones. Por esto, se hará constar en la oferta económica el 
precio unitario por revisión, ya que se abonarán, únicamente, las revisiones realizadas. 


2.- CONDICIONES A LAS QUE SE DEBE AJUSTAR LA PRESTACIÓN 


2.1.- PROTOCOLO DE VIGILANCIA DE LA SALUD 


El adjudicatario deberá efectuar los reconocimientos médicos, de acuerdo con el protocolo 
que se adjuntan en el Anexo 1: Reconocimiento Médico Laboral General. 


Los reconocimientos médicos se ofertarán a todo el personal de la Dirección Provincial del 
INSS de Valencia. Los trabajadores se someterán a estos reconocimientos de modo 
absolutamente voluntario, y acreditarán dicha voluntariedad, así como la comprensión de las 
pruebas que se realicen, mediante la firma del documento de consentimiento informado 
presentado al Servicio de Prevención y Salud Laboral del INSS de Valencia. 
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2.2.- EMISIÓN DE INFORMES 


2.2.1.- Informe médico para el trabajador: 


El informe médico de cada examen de salud deberá ser individualizado y por duplicado 
(uno en papel para el trabajador que se entregara a través del Servicio Médico del INSS de 
Valencia y otro en paf y electrónicamente para el Servicio Médico del INSS). Contendrá valores 
cuantitativos y cualitativos de cada prueba, así como juicio diagnóstico, recomendaciones y, en su 
caso prescripciones; todo ello realizado por el médico especialista, debidamente identificado. 


El plazo de entrega de los informes de cada examen de salud, será de 15 días naturales a 
partir de la fecha de su realización, debiendo ser entregados en el Servicio de Prevención y Salud 
Laboral del INSS de Valencia, adoptándose todas las precauciones en materia de confidencialidad 
que se establecen en la legislación vigente. Correrá por cuenta de la empresa adjudicataria los 
gastos del traslado de dichos informes, asumiendo la responsabilidad de su custodia y 
confidencialidad hasta el momento de su entrega en el citado Servicio. 


2.2.2.- Informe de aptitud del trabajador para el Servicio de Prevención y Salud Laboral del 
INSS de Valencia: 


Una vez evaluados los resultados de todos los exámenes de salud practicados a cada 
trabajador y los riesgos específicos de su puesto de trabajo, el médico especialista en Medicina 
del Trabajo emitirá el informe que acredite la aptitud de una persona para el desempeño de las 
funciones propias de su puesto de trabajo. 


El adjudicatario elaborará y remitirá al el Servicio de Prevención y Salud Laboral del INSS 
de Valencia, vía telemática, los informes médicos individuales de aptitud de cada trabajador para 
su puesto de trabajo. 


2.3.- ENCUESTA DE SATISFACCIÓN 


La empresa adjudicataria deberá realizar una encuesta de satisfacción a cada empleado 
del INSS de Valencia al finalizar el reconocimiento médico (Anexo 2). La encuesta será 
confidencial y anónima. Una vez finalizada la campaña de Reconocimiento Médicos, la empresa 
adjudicataria deberá remitirlas al Servicio Médico del INSS de Valencia de forma confidencial. 
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2.4.- MEMORIA ANUAL DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD 


De igual forma, la empresa adjudicataria, una vez finalizada la campaña de 
reconocimientos, elaborará y remitirá una memoria anual de la vigilancia de la salud, que incluya 
el tratamiento estadístico y epidemiológico de la vigilancia de la salud colectiva del personal del 
INSS de Valencia que hayan realizado el reconocimiento. 


En la Memoria anual se recogerán todas las actuaciones sanitarias llevadas a cabo y que 
integran la vigilancia médica del estado de salud de los trabajadores, se reflejarán los resultados 
globales de la salud del personal, recogiendo datos estadísticos y epidemiológicos relevantes. 
También se valorarán los resultados por apartados de las patologías que puedan presentarse 
como consecuencia de los riesgos a los que estén expuestos los empleados públicos, atendiendo 
en especial al estudio de aquellos datos que se alejen del promedio. Finalmente, deberá contener 
las conclusiones sobre los resultados obtenidos y, si se considerara indicado, propuestas de 
medidas de prevención de riesgos y de promoción de la salud. 


2.5.- PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE LA PRESTACIÓN 


La empresa adjudicataria designará un coordinador e interlocutor único, que será el 
encargado de gestionar con la Entidad todos los aspectos de la prestación contratada. 


La empresa adjudicataria deberá realizar un estudio sobre la actuación que llevará a cabo 
para la realización del objeto del contrato y será presentado al jefe del servicio de Prevención y 
Salud Laboral para que éste, exprese su conformidad o reparos al mismo, y se puedan subsanar 
las discrepancias existentes, debiendo prevalecer en todo caso, los criterios adoptados por esta 
entidad. 


Los reconocimientos médicos generales serán iniciados en un plazo no superior a un mes 
desde la formalización del oportuno contrato. Por su parte, los reconocimientos recogidos en el 
segundo párrafo del punto 1 de este pliego se realizarán en el plazo máximo de una semana 
desde su solicitud por parte del Servicio de Prevención y Salud laboral de la Dirección Provincial 
del INSS de Valencia. 


Se asignará a cada empleado una hora determinada para la realización de la analítica y el 
reconocimiento, de manera que entre los tiempos de espera en la consulta y la finalización de las 
pruebas a realizar no se superen, en ningún caso, los 30 minutos. 


Los reconocimientos y analíticas se efectuarán preferentemente por la mañana. No 
obstante y siempre de mutuo acuerdo, se podrían realizar algunas, también por la tarde los martes 
O jueves. 


La empresa adjudicataria proporcionará un teléfono de citas y de información para que el 
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empleado pueda concertar su visita y los posibles cambios en las citaciones. 


Los reconocimientos y las extracciones de sangre y recogida de orina a realizar a los 


trabajadores de los Centros de Atención e Información de la Seguridad Social (CAISS) y Unidades 
Médicas (UMEVI), que están localizados según la relación siguiente, deben realizarse en los 
centros que tenga más cerca la empresa adjudicataria o donde indique el/la funcionario/a: 


CAISS EXTRAMURS, C/ Juan Llorens, n°. 20 de Valencia 

CAISS RUSSAFA C/ Literato Azorín, n° 31 de Valencia 

CAISS TRINITAT C/ Pintor Vilar, n° 1 de Valencia 

CAISS GRAU, C/ Padre Porta, n° 7 de Valencia 

CAISS D'ALDAIA, Plaza del País Valencià, 1 y 2 -ALDAIA- 

CAISS D'ALZIRA, C/ Cardenal Vera, n° 8 — ALZIRA- 

CAISS DE GANDIA, C/ Plus Ultra, n° 32-34 —“GANDIA- 

CAISS DE LLIRIA, C/ Trencall, n° 37-LLIRIA- 

CAISS D'ONTINYENT, C/ Music Enric Casanova 12 — ONTINYENT- 
CAISS REQUENA, C/Constitución, n* 47- REQUENA 

CAISS SAGUNT, C/ Cronista Chabret, n° 5 -SAGUNT 

OISS TORRENT, C/Músico José Ortí Soriano n° 2 “TORRENT 
CAISS XÀTIVA, C/ Puerta de San Jorge, n° 1 — XÀTIVA 

OISS SUECA ,C/ José Mahiques Marco, n° 9 -SUECA 

CAISS CATARROJA, C/ Victoria Costa Mayo n° 12 - CATARROJA 


CAISS PATERNA, C/Vicente Mortes Alfonso n° 21 - PATERNA 
UMEVI c/ Linterna, n° 33. 


En el caso del edificio sede de la Dirección Provincial la realización de los reconocimientos 


y las extracciones de sangre y recogida de orina, se realizaran en las dependencias del Servicio 
Médico de esta Entidad en la calle Bailén, n* 46 de Valencia, trasladándose a este local el 
personal necesario para los mismos, así como con el material que deban usar. 


El horario de extracción y recogida será de 7,30 a 9,30 horas. Los resultados de la analítica 


de sangre y orina (según el protocolo adjunto), se informarán al Servicio de Prevención y Salud 
Laboral, junto al informe del reconocimiento médico. 


todos 


En la revisión médica se procederá, por el facultativo, a la revisión y cumplimentación de 
los puntos que se reflejan en el protocolo del examen de salud general que se 
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acompaña al presente documento, informando en ese momento al paciente sobre el resultado de 
la exploración. 


La empresa adjudicataria, una vez finalizada la campaña de reconocimientos, elaborará y 
remitirá una memoria anual de la vigilancia de la salud, que incluya el tratamiento estadístico y 
epidemiológico de la vigilancia de la salud colectiva. 


3.- CONFIDENCIALIDAD Y SEGURIDAD 


El adjudicatario queda expresamente obligado a mantener absoluta confidencialidad y 
reserva sobre cualquier dato que pudiera conocer con ocasión del cumplimiento del contrato, 
especialmente los de carácter personal, que no podrá copiar o utilizar con fin distinto al que figura 
en este pliego, ni tampoco ceder a otros ni siquiera a efectos de conservación. 


El adjudicatario quedará obligado al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales. 


Las obligaciones arriba mencionadas subsistirán aún después de finalizar la relación 
contractual con esta entidad. 


Sólo podrán tener acceso a los datos y documentos, incluidos en el ámbito objetivo del 
presente contrato, las personas debidamente autorizadas por esta entidad 


4.- OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 


4.1.- Los licitadores deberán contar con la acreditación para actuar como Servicios de 
Prevención Ajenos y estar inscritos en el Registro de entidades especializadas acreditadas como 
Servicios de Prevención Ajenos de la Comunidad Valenciana. Además deberán contar con la 
autorización de la Consellería de Sanidad de la Comunidad Valencia, o de cualquier otra 
instancia, que les habilite para el desarrollo de la actividad sanitaria en esta Comunidad y estar 
acreditados debidamente para cumplir los requisitos del Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, 
en el que se establecen los criterios básicos sobre la organización de recursos para desarrollar la 
actividad sanitaria de los Servicios de Prevención. 


4.2.- Los exámenes de salud deberán ser realizados por médicos habilitados, debiendo 
estar la empresa adjudicataria en condiciones de facilitar en cualquier momento de la ejecución 
del contrato, la documentación acreditativa de estas circunstancias. 


De igual forma, todas las pruebas médicas que se realicen habrán de ser realizadas por el 
personal cualificado correspondiente, que disponga de la titulación necesaria para cada una de 
ellas; circunstancia ésta cuya acreditación asimismo podrá ser demandada por el INSS en 
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cualquier momento de la ejecución del contrato. 


4.3.- La empresa adjudicataria deberá disponer de cuantos medios diagnósticos sean 
precisos para cumplir el objeto del contrato, conforme a las especificaciones señaladas en los 
protocolos de cada clase de reconocimiento. Además dispondrá de todo el material necesario para 
la realización del examen médico y de pruebas complementarias de acuerdo con lo previsto en los 
protocolos. 
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Anexo 1. PROTOCOLO RECONOCIMIENTO MÉDICO LABORAL GENERAL 


1. 


HISTORIA CLÍNICA 
1.1. Antecedentes: 
1.1.1. Familiares 
1.1.2. Personales 
1.1.3. Laborales 
1.2. Hábitos Personales: 
1.2.1. Consumo de Alcohol y Tabaco 
1.2.2. Actividad Deportiva 
1.2.3. Ritmo de Sueño 


1.3. Situación Actual y Tratamientos 


HISTORIA CLÍNICO-LABORAL 
2.1. Puestos de trabajo anteriores. 

¿Ha sufrido algún Accidente de Trabajo? Tipo y fecha. 
2.2. Puesto de trabajo actual. 

Tipo de trabajo y tareas que realiza. 

¿Ha sufrido algún accidente de trabajo? Describir. Fecha. 


¿Tiene en su puesto de trabajo medios de protección frente al riesgo a que está 
sometido? ¿Utiliza estos medios de protección? 
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3. EXPLORACIÓN MÉDICA 


3.1. Datos Antropométricos: 

3.1.1. Peso. 

3.1.2. Talla. 

3.1.3. Índice de masa Corporal. 
3.2. Exploración O.R.L: 


3.2.1. Orofaringe. 


3.2.2. Audiometría vía ósea y vía aérea en cabina insonorizada (si no está indicado el 
Reconocimiento Médico Laboral O.R.L.). 


3.2.3. Otoscopia. 
3.3. Exploración Dermatológica: 
3.3.1. Patologías de piel y mucosas. 
3.3.2. Dermatosis inflamatorias crónicas. 
3.4. Exploración Cardiovascular: 
3.4.1. Auscultación cardiaca. 


3.4.2. Tensión Arterial. 


3.4.3. Estado de la Circulación periférica: pulsos periféricos, varices y edemas. 
3.4.4. ECG. 


3.4.5. Valoración del Riesgo Cardiovascular. 
3.5. Exploración del Aparato Respiratorio: 

3.5.1. Auscultación pulmonar. 

3.5.2. Espirometría. 
3.6. Exploración del Aparato Digestivo: 

3.6.1. Palpación abdominal. 


3.6.2. Perímetro abdominal. 
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3.7. Exploración Neurológica: 
3.7.1. Exploración del Equilibrio y coordinación. 
3.7.2. Fuerza y sensibilidad. 
3.7.3. Reflejos. 
3.7.4. Pares craneales. 

3.8. Exploración tiroidea. 

3.9. Exploración cadenas ganglionares. 

3.10. Exploración Osteomuscular: (Anexo ll) 

4. ANALÍTICA 

4.1. Analítica de Sangre: 
4.1.1. Hemograma completo 
4.1.2. Formula leucocitaria 
4.1.3. Eritrosedimentación 
4.1.4. Parámetros Bioquímicos: 


Glucosa basal, GOT, GPT, GGT, Bilirrubina total, Colesterol total, HDL-Colesterol, 
Triglicéridos, Creatinina, Urea, Ácido Úrico, Proteínas totales, Fosfatasa Alcalina, 
lones: sodio, potasio y calcio. Vitamina D. 


Hierro y Ferritina con Hemoglobina menor de 12gr/dl 
4.1.5. Determinación de TSH y T4 libre 


4.1.6. Determinación de PSA en varones mayores de 45 años. 


4.2, Analítica De Orina: 
4.2.1. Examen citoquímico y sedimento: 


Densidad, pH, Glucosa, Proteínas, Cuerpos cetónicos, Bilirrubina, Urobilinógeno, 
Hematíes, Leucocitos, Nitritos, Cristales y Cilindros. 
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5. Aplicación de los PROTOCOLOS DE VIGILANCIA SANITARIA ESPECÍFICA de los 
trabajadores del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud 


5.1.1. Pantallas de Visualización de Datos: al personal que trabaja con la pantalla de 
visualización más de 4 horas al día o más de 20 horas a la semana. 


5.1.2. Manipulación de cargas: al personal que realiza tareas de ordenanza y 
mantenimiento. 


5.1.3. Posturas forzadas: al personal que realiza tareas de atención telefónica y 
conductores. 


5.1.4. Movimientos Repetitivos: al personal que realiza tareas de conductor y personal de 
cocina-cafetería 


5.1.5. Ruido: al personal que realiza labores de mantenimiento, reprografía y atención 
telefónica. 


6. Informe médico con los resultados de las exploraciones y pruebas practicadas, conclusiones 
del reconocimiento, recomendaciones y derivación a los Servicios de Salud, si resultara 
procedente, a la vista de los resultados de las pruebas o exploraciones realizadas. 


7. Aptitud del trabajador para su puesto de trabajo 
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Anexo 2. ENCUESTA DE SATISFACCIÓN 


PROVINCIA: AÑO: 


1.- Valore el sistema de citación 


Muy bien [_] bien [_] regular [ ] mal [_] muy mal [] 


2.- EL tiempo de espera, hasta ser atendido le pareció 


Corto [ ] normal [ ] largo [] excesivo [ ] 


3.- El aspecto y medios técnicos del lugar de la realización le han parecido: 


Muy bien [_] bien [_] regular [ ] mal [_] muy mal [] 
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4.- La atención y el trato recibido por el personal sanitario le pareció: 


MAT 


Muy buena [ ] buena [ ] regular [ ] mala [_] muy mala [_] 
5.- Valore el trato recibido por el personal sanitario que le atendió: 
Muy buena [_] buena [ ] regular [ ] mala [_] muy mala [_] 
6.- El tiempo dedicado al reconocimiento médico le pareció: 
Excesivo [ ] adecuado [_] insuficiente  [ ] 
7.- Valore las pruebas del 1 (mínima valoración) al 5 (máxima valoración) 

1 2 3 4 5 
Analítica O O E L L 
Exploración física [] [] [] O L] 
Control visión O O L O L 
Audiometría O O L] O L 
Espirometría O O L] O L 
Electrocardiograma [] [] O [] O 
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En su opinión, ¿Qué puntuación del 1 al 10, le merece el reconocimiento médico? 


10 20 300 40 50 60O 70 80 90 4011] 


OPINIONES, QUEJAS Y SUGERENCIAS 
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Anexo 3. CUESTIONARIO DE VALORACION DE LA CARGA MENTAL EN TRABAJOS 
CON PVD 


Conteste a las siguientes preguntas. 


1. Tipo de contrato: 


Fijo 


Eventual 


Otros 


4. Duración de la jornada laboral: horas/Semana 


5. ¿Tiene usted pausas durante la jornada laboral (excluyendo bocadillo, comida)? 


Sí 
N° de pausas/día: 
Duración de cada pausa en 
minutos 

No 


6. ¿Alguno de los factores que se señalan a continuación le resulta especialmente 
molesto? 


Frío 


Calor 


Sequedad ambiental 


Corrientes de aire 


Ruido molesto 
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Mala iluminación 


Reflejos molestos 


Ninguno 


Otros (indique cuales) 


7. Alguna de estas causas que le producen nerviosismo o estrés en el trabajo: 


Control por parte de los jefes 


Atención para evitar cometer errores 


Rapidez en la realización del trabajo 


Atención a los clientes 


Dificultad para a ausentarse del puesto 


Memorización excesiva 


Tener que dar una respuesta rápida al 
cliente 


Exceso de clientes 


Sensación de que le domina la máquina 


Tener la sensación de "no dar abasto" 


8. ¿Hasta qué punto le molestan los siguientes aspectos de su trabajo? 


Nad | Bastan | Much 
a te O 


La relación con sus jefes 


La dificultad para poder hablar con sus 
compañeros 


Que sus opiniones no se tengan en cuenta 
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Que no atiendan sus quejas 
La inestabilidad 

La dificultad de ascenso 

El horario 


El tipo de jornada 


Si padece frecuentemente alguna de las siguientes alteraciones, indique cuales, 


señalándolas con una X: 


Alteraciones del sueño 


Angustia 


Ansiedad 


Cansancio 


Depresión 


Dolores de cabeza 


Diarreas 


Dificultad de 
concentración 


Irritabilidad 


Nerviosismo 


Olvidos frecuentes 


Palpitaciones 


Trastornos digestivos 


Temblores 
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Ninguna 


Otras (indique cuales) 


10. ¿Ha faltado a su trabajo por alguno de los motivos anteriormente citados? 


Sí Diagnóstico médico: 
Sí 
Baja laboral 
No 
No 
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Anexo 4. EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR EN PVD 


COLUMNA VERTEBRAL. DESVIACIÓN DEL EJE ANTERO-POSTERIOR 


Cema O TO Tooo 


DESVIACIONES DEL EJE LATERAL 


Eje lateral | Normal | Concavidad derecha Concavidad AA 
Cows OOOO | 
HO 


PALPACIÓN 


Co 
[cota sosa | oOo S 
755 ME E 


MOVILIDAD - DOLOR 


Lateralización | Lateralización | Rotación| Rotación| Dolor | Irradia- 
izquierda derecha derecha | izquierda; 0/4 ción 


Cervical 


PONS OI A OS PO ¡O! (CAE 
Dorsal O Yo po 
tumbar | o >> | | Y [| || 
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EXPLORACIÓN NEUROLÓGICA 


q 
9 
10) 
jo] 
m 
O 
ol 
m 
z 
zZ 
Q 
(S) 
q 
oc 
O 
5 
L 
>< 
fi 


ARTICULACIONES: MOVILIDAD - DOLOR 


3 |2 


153 e 
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Signo de Finkelstein 


EXPLORACIÓN DE CADERA 


Trendelenburg | Dcha. | 


EXPLORACION DE RODILLA 


CARE 
CARI 
Cajón 
anterior 
Cajón 
posterior 
Bostezo 

L. Lat. Ext. 


Bostezo 
L. Lat. Int. 
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EXPLORACIÓN MENISCAL +l- 


VALORACIÓN: 
Apto O No apto O En observación O 


o -e 


DOLOR: 

Forma de comienzo: O Agudo O Insidioso 

Curso: O Continuo O Brotes O Cíclico 
OBSERVACIONES: 


Fecha de realización del protocolo: 
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